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Valmennus paneutuu yrittajamaisen osaamisen ekosysteemin rakentamiseen ja ekosysteemissa
tapahtuvan eri toimialat ylittavan yhteistyon merkitykseen. Keskeisena teemana on yrittajamainen
osaaminen. Milla varmistetaan, etta kunnassa on riittavasti osaamista ja resurssia
yrittajyyskasvatuksen johtamiseen ja toteuttamiseen?

Kuntapddittdijille ja -kehittdjille suunnattu valmennus-
kokonaisuus, jonka avulla yrittdjyyskasvatus saadaan
osaksi kunnan arkea.

Valmennuksessa tarkastellaan yrittajyyskasvatusta elinvoimatekijana seka
perehdytaan siihen, miten yrittajyyskasvatus voidaan vieda osaksi kunnan eri
kehittamistoimenpiteita.

Valmennuksessa hyodynnetaan eri tyokaluja, joiden avulla voidaan rakentaa konkreettinen
suunnitelma siita, miten yrittajyyskasvatus kunnassa toteutuu. Valmennus on suunnattu kunnan
virkamiehille, luottamushenkiloille ja kaikille kunnan ja yrittajyyskasvatuksen kehittamisesta
kiinnostuneille.

TEEMAT JA AIHEALUEET: TILAA VALMENNUS:
* Yrittdjyyskasvatuksen rooli ja merkitys kunnassa  Ota yhteyttd omaan YES-aluetoimijaasi
* Yrittéijyyskasvatuksen mahdollistaminen ja (yhteystiedot loydat
. . yesverkosto.fi/yhteystiedot) tai laita
johtaminen

meille viestia:

Yritiéijéimdisen osaamisen ekosysteemin valmennukset@yesverkosto.fi.

synnyHdminen
¢ Yrittdjyyskasvatuksen tavoitteiden Valmennus on viiden tyopajan
saavuttaminen ja arviointi kokonaisuus, joka on tarvittaessa

. . radtdloitdvissa.
¢ Konkreettinen suunnitelma

yrittéijyyskasvatuksen edistéimiseksi kunnassa.
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HYODYNNA NYT MYOS UUSI OPAS!

Valmennus pohjautuu Yrittdjyyskasvatuksella elinvoimaa! -kuntakdsikirjaan, jonka

voit ladata maksutta osoitteesta https://yesverkosto.fi/materiaalit/kuntakasikirja. =
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