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Vinkit yrittajalle TET-
jakson ohjaamiseen




Hei yrittaja,

kiitos, etta olet mukana tarjoamassa nuorelle
mahdollisuutta tutustua tydelamaan!

Tama opas on tarkoitettu yrittajalle, joka ottaa
peruskoululaisen tai lukiolaisen TET-jaksolle ja haluaa
tarjota nuorelle hyvan, turvallisen ja oppimista tukevan
kokemuksen.

Tyoeldmaan tutustuminen eli TET on monelle nuorelle
ensimmainen kokemus tyopaikasta. Se voi olla myos
ensimmainen kerta, kun nuori ndkee lahelta, millaista
yrittdjyys on ja mitd tyoelama kaytannossa tarkoittaa.
Yrittdjalla on tassa tarkea rooli. Yksi tyopaiva, keskustelu
tai kannustava kohtaaminen voi vaikuttaa nuoren
ajatuksiin pitkalle tulevaisuuteen.

Sisallys

Mika TET?

Tavoitteet nuorelle,
kdytannén jarjestelyt
ja vastuut

Valmistautuminen

TET-jaksoon

TET-jakso on pieni
teko, mutta silla voi olla
suuri merkitys nuoren
tulevaisuudelle.

TET-jakson ei tarvitse olla taydellisesti suunniteltu.
Riittaa, etta nuori padsee nakemaan tydelaman arkea,
seuraamaan tyota ja kysymaan kysymyksia. Pienetkin
tehtavat ja keskustelut voivat olla nuorelle merkittavia
oppimiskokemuksia.

Tama opas on tehty helpottamaan TET-nuoren
ohjaamista. Sen tarkoituksena on tarjota yrittajalle
kaytannon vinkkeja ja tukea, jotta TET-jaksosta syntyy
hyva kokemus seka nuorelle etta tyopaikalle.

Miksi TET on
tdrkeéda?

Yrittajén rooli TET-jaksolla, Esimerkkejé nuorelle

Valmis TET- mitd kertoa nuorelle, a"“‘fﬁf’vf..s"a.
viikon minkdalaisia tehtdvid antaa? fe’:lqusta eri
ohjelmapohja toimialoilta
yriftdijalle TET-jakson

toteutus

Ohjaus, haastavat
tilanteet, palaute

ﬁs} OpeTET: Ndin toteutat tyoeldmdjakson '



MIKA TET ON JA MIKSI SE ON TARKEAA?

TET on lyhenne sanoista tydelamaan tutustuminen, ja

se on peruskoulun 7.-9.-luokkalaisille tarkoitettu
lakisdateinen, opetussuunnitelmaan kuuluva jakso. Sen
aikana oppilas tutustuu tyoyhteisoon, eri ammatteihin ja
tyoelaman kaytantoihin, yleensa tyopaikalla tai osittain
etana.

TET ei ole tyosuhde eika siita makseta palkkaa.

TETin tavoite ei ole ty6n
tekeminen vaan:

¢ antaa omakohtaista kokemusta tyoelamasta
e tukea nuoren ammatinvalintaa ja urasuunnittelua
¢ kehittda tyoelama- ja vuorovaikutustaitoja.

TET-jakso on yrittajalle hyva tilaisuus nayttaa nuorelle
oikeaa tydelamaa, kertoa omasta toimialasta ja
yrityksesta seka avata, millaisia tyotehtavia ja osaamista
alalla tarvitaan.

Miksi ottaa TET-nuori
yritykseen?

e Saat tuoda esiin omaa
toimialaasi ja yritystdsi

» Voit vaikuttaa nuoren
kdsitykseen tyéeldmdstda

o Loyddat mahdollisen tulevan
tyéntekijén

e Saat vusia ndkékulmia
nuorelta.

TET-jakso on monelle nuorelle ensimmainen
kokemus tyoelamasta ja siksi nuorelle on
tarkeaa paasta nakemaan, millaista on olla
tyontekija ja millaista on toimia tyoyhteisossa.

TET on myos usein nuorelle mahdollisuus
tyopolun avaamiseen. Hyvin sujunut TET auttaa
esimerkiksi kesatyohaussa.

Yrittdja on

nuorelle tarkea
esikuva ja portti
oikeaan tyoelamaan.

Mitda nuori saa
TET-jaksosta?

o ymmdrryksen yrittdjdn
arjesta

 kdsityksen tyépdivdn
rytmistd

o kokemuksen tyéyhteiséssd
toimimisesta

e varmuutta omaan
tekemiseen

e rohkeutta hakea toitd
jatkossa.
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TETin kaytannon jarjestelyt

Ndin TET-jakso sovitaan

Yyleisin tilanne on, etta oppilas hankkii TET-paikan itse -
usein esimerkiksi ottamalla suoraan yhteytta
kiinnostavaan yritykseen.

Joissakin tapauksissa koulu voi ehdottaa valmiita TET-
paikkoja tai auttaa paikan etsimisessa, jos sopivaa
paikkaa ei muuten l6ydy.

Kun paikka on varmistunut, koulu toimittaa valmiin
sopimuspohjan, jonka avulla jakson kaytéannot sovitaan
yhdessa.

Sopimus tehdaan koulun, tyopaikan ja oppilaan kesken,
ja alaikaisen kohdalla my6s huoltaja on mukana. Sen
kautta varmistetaan, etta kaikilla on yhteinen ymmarrys
esimerkiksi tydajoista, tehtavista ja siita, kuka toimii
nuoren ohjaajana tyopaikalla.

TET-jaksojen pituus vaihtelee
kouluittain ja vuosiluokittain:

7.luokka: yleensd véhintédn 1 pdivé

8.luokka:

yleensda 3-5 pdivdd

9.luokka:

yleensda 1-2 viikkoa

Myds lukiolaisilla voi olla TET-jaksoja. Ne eivat ole
peruskoulun tapaan pakollisia, mutta ne tukevat jatko-
opintovalintoja, parantavat tydelamataitoja ja voivat
auttaa esimerkiksi kesatyopaikan saamisessa.
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Tarvitaanko
vakuutusta?

Oppilas on oppilaitoksen puolesta
vakuutettu. Monilla oppilaitoksilla on lisaksi
vastuuvakuutus, joka korvaa mahdolliset
kolmannelle osapuolelle aiheutuneet
vahingot. Tahallisesti aiheutetuista
vahingoista nuori on itse korvausvastuussa.

Voimassa olevat vakuutukset on hyva
tarkistaa oppilaitoksesta ennen TET-jaksoa.

Tyopdivdn kesto ja ruokailut

TET-paivan kesto on enintaan 6 tuntia ja se sisaltaa
ruokatauon.

Suositus on, ettd tyoaika asettuu aikavalille kello 8-20.15.
Alle 15-vuotiaiden tyoaika tulee sijoittaa kello 8-20 valille
ja 15 vuotta tayttaneiden tydaika voidaan sijoittaa kello
6-22 valille.

TET-harjoittelun ruokailu jarjestetaan ensisijaisesti
tyopaikalla, joko tarjoamalla ilmainen ateria tai
mahdollisuus omien evdiden sydmiseen. Jos tyopaikka ei
tarjoa ruokailua, oppilas voi kdyda syomassa lahikoululla
tai ruokailu jarjestetaan koulun toimesta muulla tavoin.
Ruokailukdytannoista sovitaan aina etukateen TET-
sopimuksessa.

Vastuut

Tyopaikalla nimetaan vastuuhenkild, joka perehdyttaa,
neuvoo ja ohjaa nuorta TET-jakson ajan.

Koulussa TET-jakson vastuuhenkild on yleensa opinto-
ohjaaja.



VALMISTAUTUMINEN TET-JAKSOON

TET-jaksolla yrittajan tarkein tehtava on auttaa nuorta
tutustumaan tyoelamaan turvallisesti ja kannustavasti.
Nuori ei ole TET-jaksolla tyontekija. Hanella ei ole
vastuuta tai tulostavoitteita.

TET-jaksolla sinun ei tarvitse olla opettaja tai jarjestaa
erityista ohjelmaa. Riittaa, etta olet oma itsesi ja ndytat
nuorelle, millaista tydelama ja yrittdjyys ovat arjessa.

Kohtaaminen, keskustelu ja tydoelaman nakyvaksi
tekeminen ovat TETissa tarkeampia kuin tekemisen
maara. Pienetkin tehtavat ja arkiset havainnot voivat olla
nuorelle merkittavia oppimiskokemuksia.

Valmistautuminen
TET-jaksoon: yrittijan
checklist

Sovi:

e tyOajat

e tauotjaruokailu

e vastuuhenkilo ja miten nuori on
haneen yhteydessa

e pukeutuminen

* miten toimia sairastuessa.

Mieti valmiiksi:

¢ tyOpaikan pelisdaannét (esim.
kannykan kaytto), vastuullisuus

e mita tyotehtavia nuori voi seurata
tai kokeilla

¢ ketd nuori tapaa TET-jakson aikana

¢ vaitiolovelvollisuus, mita voi kertoa
muille?

Kerro lyhyesti:

¢ yrityksen toiminta
e oma roolisi yrittdjana.

Yrittdjénd roolisi on:

ohjata oppilasta arjen tyossa ja
tyoymparistossa

¢ kertoa omasta tyostasi, yrityksestasi ja
yrittajan arjesta

¢ antaa oppilaan kokeilla turvallisia ja
ikatasolle sopivia tehtavia

¢ kannustaa oppilasta suhtautumaan
positiivisesti tydonhakuun.

Mita tyotehtdvia
nuori voi seurata tai
kokeilla?

Parikin hyvin mietittya tehtavaa riittaa:

¢ Tehtavien kannattaa olla yksinkertaisia ja
sellaisia, joista nuori selviaa pienen
opastuksen jalkeen myo0s itsendisesti.

* Jostehtdava on monivaiheinen, voi olla hyva
tehda lyhyt kirjallinen ohje, johon nuori voi

tarvittaessa palata.

¢ Osa nuorista saattaa tarvita paljonkin
ohjausta. Osalla taas valmiudet ovat hyvat.

Muista:

¢ kannustava asenne, virheita ei kannata pelata.

¢ Mahdolliset virheet katsotaan ja korjataan
yhdessa.
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Esimerkkeja nuorelle TETissa
annettavista tehtavista painopiste on
oppimisessa, el
suorittamisessa.

Nuori voi:

¢ seurata asiakastyota tai palavereita

¢ auttaa pienissa kaytannon tehtdvissa

e tutustua yritykseen, havainnoida tyopaivaa ja
tehda

¢ osallistua some- tai viestintatehtavien
ideointiin

¢ ideoida tuotteita tai palveluja

e seurata yrittajan tyopaivaa “varjostaen”.

Toimialakohtaiset esimerkit

Alla olevat esimerkit auttavat hahmottamaan,
millaisia tehtavia ja tilanteita TET-nuori voi eri
toimialoilla seurata tai kokeilla. Kaikki tehtavat
sovitetaan yrityksen arkeen, oppilaan ikaan ja
turvallisuuteen.

Kauppa, myymala ja asiakaspalvelu

Nuori voi:

e seurata asiakaspalvelutilanteita ja

Palveluala (kahVﬂa’ raV1nt01a’ vuorovaikutusta asiakkaiden kanssa

hyvinvointi, matkailu)
e tutustua tuotteiden esillepanoon ja

Nuori voi: myymaldn ilmeeseen

* seurata asiakaspalvelua ja tyon rytmia e auttaa hyllyttdmisessa tai varaston
jarjestelyssa
¢ auttaavalmisteluissa, kuten

kattauksessa tai esivalmisteluissa o tarkkailla, millaiset tuotteet kiinnostavat
asiakkaita
¢ huolehtia tilojen siisteydesta ja
jarjestyksesta « pohtia, mika tekee myymalasta viihtyisan
jatoimivan

 tutustua hygienia- ja turvallisuusasioihin

¢ ideoida kampanjan tai teeman
* pohtia asiakaskokemusta nuoren esimerkiksi alennusviikolle.

nakokulmasta.

Hyva keskusteluteema: asiakaskohtaaminen,
Tarkeda: tehtavien tulee olla selkedsti ohjattuja palveluasenne ja yrittadjan rooli

ja turvallisia. asiakaskokemuksen rakentajana.
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Sote-, hoiva- ja
hyvinvointiala

Nuori voi:

tutustua alan tyohon, arvoihin ja
toimintaperiaatteisiin

seurata tyontekijan tyopaivaa
soveltuvin osin

auttaa virike- tai tukitehtavissa
havainnoida vuorovaikutusta,
kohtaamista ja luottamuksen

merkitysta

pohtia, millaisia taitoja ja
ominaisuuksia ty0ossa tarvitaan.

Keskustelu eettisyydestd, vastuusta ja

luottamuksesta on usein nuorelle erityisen

m

Tekn

erkityksellista.

inen ala,

rakentaminen, huolto

Nuori voi:

seurata tyovaiheita ja tydmaan arkea

tutustua tyokaluihin, laitteisiin ja
tyoturvallisuuteen

auttaa kevyissa, ohjatuissa ja
turvallisissa tehtavissa

havainnoida tyon suunnittelua,
aikataulutusta ja yhteistyota

keskustella ammateista ja
koulutuspoluista.

Turvallisuus on aina etusijalla. Pelkka
seuraaminen on usein riittava ja erittain
arvokas oppimismuoto.

Luova ala (media, muotoilu,
kasityo, kulttuuri)

Nuori voi:

 seurataideointi- ja suunnitteluprosessia
¢ osallistua ideointiin tai luonnosteluun

e tutustua tyovalineisiin, materiaaleihin tai
ohjelmiin

¢ auttaa kuvaamisessa, viestinndssa tai
valmisteluissa

e pohtia, miten luovuus ja tyo yhdistyvat
yrittdjyydessa.

Monelle nuorelle tdma avaa uusia nakokulmia
siihen, etta harrastuksesta voi kasvaa ammatti.

Toimisto- ja asiantuntijatyo,
yrittajyys

Nuori voi:
* seurata palavereita ja suunnittelua

e tutustua yrittdjan ajankayttoon ja tyon
kokonaisuuteen

e auttaa jarjestelyissa ja yksinkertaisissa
dokumentointitehtavissa

o tutkia, miten yritys markkinoi, myy tai
viestii

¢ pohtia, mita yrittdja tai asiantuntija
oikeasti tekee tyopaivan aikana.

Monelle nuorelle tama rikkoo mielikuvaa siita,
etta tyo olisi vain “koneella istumista”.
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TET-JAKSON TOTEUTUS

Esimerkkiohjelma

Ensimmdinen pdivd: hyvad aloituspdivadlle:

alku ratkaisee

Ensimmaisena paivana kannattaa varata aikaa * tervetuloa & esittaytyminen
tutustumiselle ja nuoren perehdyttamiselle. Nuorelta

kannattaa my0s kysyd, mista han itse on kiinnostunut » yrityksen ja toimialan esittely:
ja mita odotuksia hanelld on TET-jaksolle. o mita tehdaan

o kenelle

Ensimmaisen paivan aikana on tarkeda huolehtia siita, o miksi
ettad nuori kokee olevansa osa tyoyhteisoa. Yhteiset

ruokailut ja taukohetket ovat luonteva tapa tutustua o tyoturvallisuus & pelisaannot
tyOyhteison jaseniin, tydpaikan kaytantoihin ja

ilmapiiriin. ¢ kysy nuorelta:

o mita han haluaa oppia?
o mistd han on kiinnostunut?

Ensimmdinen pdivd

luo pohjan koko TET- « oppilaitoksen odotukset
jaksolle. Pédivdn o mahdolliset sopimukset,
ohjelma voi olla raportit

esimerkiksi seuraava: o nuoren tehtavat.

Kerro yrittdjyydestd nuorta
kiinnostavalla tavalla

Rehellisyys on tarkeda. Myos epavarmuus, virheet ja oppiminen kiinnostavat nuoria.
Mutta muista kuitenkin positiivinen ja kannustava savy. Voit kertoa yrittdjyydesta
esimerkiksi seuraavaa:

e Miksi ryhdyit yrittajaksi?

¢ Millainen on tavallinen tyopaiva (tai miksi sellaista ei ole)?
e Parasta ja haastavinta yrittdjyydessa

e Millaista osaamista tyossa tarvitaan?

e Millaista koulutusta sinulla tai tydntekijoillasi on?

* Millaisissa verkostoissa toimit?
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TET-nuoren ohjaus arjessa: On tarkeai. ettia
pienet teot riittavdt i ’
nuori kokee

Sinulla ei valttamatta ole niin paljon aikaa nuoren Olevansa tervetuuut
ohjaamiseen kuin haluaisit. Ei hataa, tarkeintd on, etta . e
nuori ndkee aitoa yrittdjan elimaa. tYOYhteISOOn.

e Kysy paivittdin: Mitd opit tdndan? Mika yllatti?
o Selita daneen, miksi teet asioita tietylla tavalla

¢ Anna palautetta ja kiita.

Yrittijin UKK

Pitaako keksia koko ajan tekemista? Voiko TET-nuori olla mukana
asiakastyossa?
Ei. Seuraaminen ja keskustelu ovat

arvokkaita. Usein kylla, mutta tilanne ja toimiala
ratkaisevat. Nuori voi esimerkiksi seurata

Pitdako TET-nuorelle antaa vastuullisia asiakaspalvelua tai auttaa pienissa

tyotehtavia? tehtdvissa, kunhan turvallisuus ja
mahdollinen vaitiolovelvollisuus

Ei tarvitse. TET-jakson tarkoitus on tutustua huomioidaan.

tyoelamaan. Seuraaminen, havainnointi ja

pienet avustavat tehtavat riittavat hyvin. Voiko TET vaikuttaa nuoren
tulevaisuuteen?

Enta jos on kiire?
Kylla. Yksikin hyva kohtaaminen voi sytyttaa

Kerro siitd oppilaalle - sekin on osa kipinan.
tyoelamaa. Aina et ehdi kayttaa aikaa
TETildisen ohjaamiseen kuin haluat. Voiko TET-jakso johtaa kesatyohon?

Joskus kylla. Hyvin sujunut TET voi olla
nuorelle hyva ensikosketus tyopaikkaan ja
auttaa myohemmin kesatyon saamisessa.
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Entad jos TET ei suju?

Useimmiten TET-jaksot sujuvat hyvin. Joskus voi
kuitenkin tulla tilanteita, joissa kaikki ei mene aivan
suunnitellusti. Se on taysin normaalia - monelle nuorelle
tama on ensimmainen kokemus tyoelamasta.

Jos nuori on hiljainen tai
epdvarma

Uusi ymparisto, aikuiset ja tydelaman tilanteet voivat
jannittaa. Usein nuori tarvitsee vain hetken aikaa
rohkaistuakseen.

Nuorta voi auttaa antamalla pienia ja selkeita tehtavia
seka kertomalla daneen, mita itse on tekemassa ja miksi.
Myds nuoren ajatusten ja havaintojen kysyminen voi
helpottaa keskustelun syntymista.

Kannustava palaute ja kiitos yrittamisesta auttavat
nuorta tuntemaan olonsa turvallisemmaksi ja
rohkaisevat osallistumaan.

Jos nuori ei motivoidu

Joskus nuori ei tunnu olevan kovin kiinnostunut tai
motivoitunut TET-jaksosta. Taustalla voi olla jannitys,
epavarmuus, vasymys tai se, ettei tyotehtava tunnu
omalta.

Tallaisessa tilanteessa kannattaa jutella nuoren kanssa ja

kysya, mika hanta kiinnostaisi tai mita han haluaisi oppia.

My0s pienet ja selkeat tehtavat tai mahdollisuus seurata
erilaisia tydtilanteita voivat auttaa l6ytamaan
kiinnostuksen.

Usein avoin keskustelu ja kannustava ilmapiiri auttavat
nuorta aktivoitumaan.

Muista, etta nuori on
vasta harjoittelemassa
tyoelamaa. Virheet ja
epavarmuus kuuluvat
oppimiseen.

Jos pelisadnnét eivdt
toteudu

Jos nuori esimerkiksi kayttaa puhelinta paljon,
myo6hastyy tai ei noudata ohjeita, keskustele asiasta
rauhallisesti. Kerro, miten tyopaikalla toimitaan.

Usein lyhyt keskustelu riittaa.

Milloin ottaa yhteyttd
kouluun?

Jos tilanne tuntuu hankalalta tai jatkuu keskustelusta
huolimatta, ota yhteytta oppilaan kouluun.
Yhteyshenkilo on yleensa opinto-ohjaaja tai TET-
jaksosta vastaava opettaja.

Koulu tukee sekd nuorta ettd tyopaikkaa.
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TET-VIIKON OHJELMAPOHJA YRITTAJALLE

Pdivé 1:

Paiva 2:

Pdiva 3:

Pdiivé 4:

Pdiva 5:

Tervetuloa
tyoelamaan

Tyo arjessa

Yrittdjan

nakokulma

Syventaminen

Yhteenveto ja
palaute

Esittaytyminen ja yrityksen toiminta
Tyétiloihin ja turvallisuuteen tutustuminen
TET-jakson tavoitteet

Kevyt seuranta tai pieni tehtava

Keskustelu: mita nuori odottaa TET-jaksolta

TyOpaivan seuraaminen
Asiakastyohon tai ydintehtaviin tutustuminen
Keskustelu: millaisia taitoja tyossa tarvitaan?

Nuoren omat havainnot

Yrittajan tyopaiva ja vastuut
Keskustelu yrittajyydesta ja tyoelamasta
Ideointi- tai kehittamistehtava

Mahdollinen pieni kdytannon tehtava

Lisaa vastuuta tai itsendisempaa tekemista
Tyon seuraamista eri nakokulmasta
Keskustelu koulutuspoluista ja tulevaisuudesta

Nuoren kysymykset

Mita opittiin?
Mika yllatti?
Yrittdjan palaute oppilaalle

TET-todistus / kiitos ja kannustus
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TET-jakson lopuksi

Tyoelamajakson jalkeen nuoren kanssa kannattaa kayda
lyhyt keskustelu siita, oliko jakso molemmille osapuolille
onnistunut.

Kay lyhyt yhteenvetokeskustelu: Mitd nuori oppi?
Mika oli kiinnostavaa?

¢ Anna palautetta.

¢ Pyyda myos nuorelta palautetta: saiko nuori tarpeeksi
tukea? Onko hanella vinkkeja seuraavan TET-
harjoittelijan ohjaamiseen?

e Tayta tarvittaessa TET-todistus tai muu tyotodistus

¢ Kiita nuorta - kokemus oli tarkea molemmille.

Kiinnostuitko nuorten tyéeldmd- ja
yrittdjyystaitojen kehittdmisesta?
Mité muuta voisit tehdd
oppilaitosten kanssa?

Pohdittavaksi: Mita
itse opit?

TET-jakso on myos yrittajalle tilaisuus
tutustua tulevaisuuden osaajiin ja heidan
taitoihinsa.

Nuoren nakokulma tarjoaa arvokasta
tietoa siita, millaisia tyoelamataitoja ja
vahvuuksia nykynuorilla on, ja mita he
odottavat tyoelamalta.

TET-jakson tuoma kokemus voi auttaa
pohtimaan esimerkiksi, miten yrityksen
kesatyomahdollisuuksia voisi kehittaa,
millaisia tehtavia nuoret voivat oppia
helposti ja miten he voisivat tuoda uusia
ideoita yritykseen.

Samalla se voi tarjota nédkokulmia oman
tyOyhteison kehittamiseen ja kdytantojen
uudistamiseen.

Yhteisty6 oppilaitosten ja nuorten kanssa voi olla
paljon muutakin kuin TET-harjoittelua

Tyoelamayhteistyota tehdaan paljon, mutta
valitettavan usein se jaa oppijan nakokulmasta
muutamaan kertaan, usein vain TET-jaksoihin.

Tyoelaman ja oppilaitosten valisella yhteistyolla
voi kuitenkin olla oikein suunniteltuna
merkittava rooli oppijan tulevaisuuden
rakentumisessa. Hyvin toteutetulla yhteistyolla
varmistetaan, ettd kunnassa on osaavaa
tyOovoimaa ja oppijoilla vahvat tydelamataidot.

Ideoita erilaisesta oppilaitosyhteistyosta saat
esimerkiksi YES-verkoston verkkokatalogista:

yesverkosto.fi/mallejayrittajyyskasvatukseen

YES-verkoston opas oppilaitoksen ja tyoelaman
valiseen yhteistyohon auttaa puolestaan
ymmartamaan tyoelamayhteistydon merkitysta
oppisymparistona:

yesverkosto.fi/materiaalit/opas tyoelamayhteist
yohon

Parhaimmillaan yrittajyyskasvatus toteutuu
kunnassa koulutuksen, elinkeinoeldaman,
yrittajyyskasvattajien ja eri hallinnonalojen
saumattomana yhteistyona. Lue lisaa:

yesverkosto.fi/materiaalit/yrittajyyskasvatuksen-

tiimiopas
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Yrittdjan muistilista TET-jaksolle

TET-jakson ei tarvitse olla taydellisesti suunniteltu. Alla on viela muistilista, johon on kiteytettyna taman
Tarkeinta on, etta nuori padsee nakemaan tydelamaa ja julkaisun opit. Tulosta tai ota muistilistasta valokuva
kokemaan olevansa tervetullut tydyhteisoon. Yksikin seuraavaa TET-jakson aloitusta varten!

hyva TET-kokemus voi vaikuttaa nuoren tulevaisuuteen.

Muistilista

Ennen TET-jaksoa

e sovity0ajat, tauot ja kdytannon asiat
¢ kerro pukeutumisesta ja tyopaikan pelisaannoista
e mieti pari pientd tehtavaa tai tilannetta, joita nuori voi seurata

e varmista, kuka toimii nuoren ohjaajana.

TET-jakson aikana

« toivota nuori tervetulleeksi ja esittele tyopaikka

e kerro yrityksesta ja omasta tyostasi

e annanuoren seurata tyopaivaa ja kokeilla turvallisia tehtavia
e kutsu nuori mukaan ruokailuihin ja kahvitauoille

¢ selitd, mita teet ja miksi

¢ kannusta kysymaan ja keskustele nuoren havainnoista.

Muista:

¢ nuori ei ole tyontekija vaan tutustumassa tyoelamaan
¢ kaikkea ei tarvitse suunnitella etukateen
e my0s seuraaminen on oppimista

¢ kannustava kohtaaminen voi olla nuorelle todella merkityksellinen.

TET-jakson lopuksi

¢ keskustele nuoren kanssa siita, mita han oppi
e anna palautetta ja kiita

o tayta tarvittaessa TET-todistus.

@ Nuori TETissd: Vinkit yrittdjdlle TET-jakson ohjaamiseen
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Tamd julkaisu on toteutettu TOTTE - Tdsmdosaamisella tydeldmadn ja tyé
eldmdssd eteenpdin -hankkeessa (1.10.2024-31.8.2027).

ESR-rahoitteinen TOTTE - Tdsmdosaamisella tydeldmdédn ja tydeldmdéssa
eteenpdin on Valtakunnalisen YES ry:n ja Laurean yhteishanke, joka tarttuu
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	Nuori TETissä
	TETin käytännön järjestelyt
	Näin TET-jakso sovitaan
	Yyleisin tilanne on, että oppilas hankkii TET-paikan itse – usein esimerkiksi ottamalla suoraan yhteyttä kiinnostavaan yritykseen.
	Joissakin tapauksissa koulu voi ehdottaa valmiita TET-paikkoja tai auttaa paikan etsimisessä, jos sopivaa paikkaa ei muuten löydy.
	Kun paikka on varmistunut, koulu toimittaa valmiin sopimuspohjan, jonka avulla jakson käytännöt sovitaan yhdessä.
	Sopimus tehdään koulun, työpaikan ja oppilaan kesken, ja alaikäisen kohdalla myös huoltaja on mukana. Sen kautta varmistetaan, että kaikilla on yhteinen ymmärrys esimerkiksi työajoista, tehtävistä ja siitä, kuka toimii nuoren ohjaajana työpaikalla.

	TET-jaksojen pituus vaihtelee kouluittain ja vuosiluokittain:
	luokka:
	yleensä vähintään 1 päivä

	luokka:
	yleensä 3–5 päivää

	luokka:
	yleensä 1–2 viikkoa
	Myös lukiolaisilla voi olla TET-jaksoja. Ne eivät ole peruskoulun tapaan pakollisia, mutta ne tukevat jatko-opintovalintoja, parantavat työelämätaitoja ja voivat auttaa esimerkiksi kesätyöpaikan saamisessa.

	Tarvitaanko vakuutusta?
	Oppilas on oppilaitoksen puolesta vakuutettu. Monilla oppilaitoksilla on lisäksi vastuuvakuutus, joka korvaa mahdolliset kolmannelle osapuolelle aiheutuneet vahingot. Tahallisesti aiheutetuista vahingoista nuori on itse korvausvastuussa.
	Voimassa olevat vakuutukset on hyvä tarkistaa oppilaitoksesta ennen TET-jaksoa.

	Työpäivän kesto ja ruokailut
	TET-päivän kesto on enintään 6 tuntia ja se sisältää ruokatauon.
	Suositus on, että työaika asettuu aikavälille kello 8–20.15. Alle 15-vuotiaiden työaika tulee sijoittaa kello 8–20 välille ja 15 vuotta täyttäneiden työaika voidaan sijoittaa kello 6–22 välille.
	TET-harjoittelun ruokailu järjestetään ensisijaisesti työpaikalla, joko tarjoamalla ilmainen ateria tai mahdollisuus omien eväiden syömiseen. Jos työpaikka ei tarjoa ruokailua, oppilas voi käydä syömässä lähikoululla tai ruokailu järjestetään koulun toimesta muulla tavoin. Ruokailukäytännöistä sovitaan aina etukäteen TET-sopimuksessa.

	Vastuut
	Työpaikalla nimetään vastuuhenkilö, joka perehdyttää, neuvoo ja ohjaa nuorta TET-jakson ajan.
	Koulussa TET-jakson vastuuhenkilö on yleensä opinto-ohjaaja.


	VALMISTAUTUMINEN TET-JAKSOON
	TET-jaksolla yrittäjän tärkein tehtävä on auttaa nuorta tutustumaan työelämään turvallisesti ja kannustavasti. Nuori ei ole TET-jaksolla työntekijä. Hänellä ei ole vastuuta tai tulostavoitteita.
	TET-jaksolla sinun ei tarvitse olla opettaja tai järjestää erityistä ohjelmaa. Riittää, että olet oma itsesi ja näytät nuorelle, millaista työelämä ja yrittäjyys ovat arjessa.
	Kohtaaminen, keskustelu ja työelämän näkyväksi tekeminen ovat TETissä tärkeämpiä kuin tekemisen määrä. Pienetkin tehtävät ja arkiset havainnot voivat olla nuorelle merkittäviä oppimiskokemuksia.
	Yrittäjänä roolisi on:
	ohjata oppilasta arjen työssä ja työympäristössä
	kertoa omasta työstäsi, yrityksestäsi ja yrittäjän arjesta
	antaa oppilaan kokeilla turvallisia ja ikätasolle sopivia tehtäviä
	kannustaa oppilasta suhtautumaan positiivisesti työnhakuun.

	Valmistautuminen TET-jaksoon: yrittäjän checklist
	Sovi:
	työajat
	tauot ja ruokailu
	vastuuhenkilö ja miten nuori on häneen yhteydessä
	pukeutuminen
	miten toimia sairastuessa.

	Mieti valmiiksi:
	työpaikan pelisäännöt (esim. kännykän käyttö), vastuullisuus
	mitä työtehtäviä nuori voi seurata tai kokeilla
	ketä nuori tapaa TET-jakson aikana
	vaitiolovelvollisuus, mitä voi kertoa muille?

	Kerro lyhyesti:
	yrityksen toiminta
	oma roolisi yrittäjänä.

	Mitä työtehtäviä nuori voi seurata tai kokeilla?
	Parikin hyvin mietittyä tehtävää riittää:
	Tehtävien kannattaa olla yksinkertaisia ja sellaisia, joista nuori selviää pienen opastuksen jälkeen myös itsenäisesti.
	Jos tehtävä on monivaiheinen, voi olla hyvä tehdä lyhyt kirjallinen ohje, johon nuori voi tarvittaessa palata.
	Osa nuorista saattaa tarvita paljonkin ohjausta. Osalla taas valmiudet ovat hyvät.
	kannustava asenne, virheitä ei kannata pelätä.
	Mahdolliset virheet katsotaan ja korjataan yhdessä.

	Muista:
	Sote-, hoiva- ja hyvinvointiala

	Nuori voi:
	tutustua alan työhön, arvoihin ja toimintaperiaatteisiin
	seurata työntekijän työpäivää soveltuvin osin
	auttaa virike- tai tukitehtävissä
	havainnoida vuorovaikutusta, kohtaamista ja luottamuksen merkitystä
	pohtia, millaisia taitoja ja ominaisuuksia työssä tarvitaan.
	Keskustelu eettisyydestä, vastuusta ja luottamuksesta on usein nuorelle erityisen merkityksellistä.
	Luova ala (media, muotoilu, käsityö, kulttuuri)

	Nuori voi:
	seurata ideointi- ja suunnitteluprosessia
	osallistua ideointiin tai luonnosteluun
	tutustua työvälineisiin, materiaaleihin tai ohjelmiin
	auttaa kuvaamisessa, viestinnässä tai valmisteluissa
	pohtia, miten luovuus ja työ yhdistyvät yrittäjyydessä.
	Monelle nuorelle tämä avaa uusia näkökulmia siihen, että harrastuksesta voi kasvaa ammatti.
	Tekninen ala, rakentaminen, huolto

	Nuori voi:
	seurata työvaiheita ja työmaan arkea
	tutustua työkaluihin, laitteisiin ja työturvallisuuteen
	auttaa kevyissä, ohjatuissa ja turvallisissa tehtävissä
	havainnoida työn suunnittelua, aikataulutusta ja yhteistyötä
	keskustella ammateista ja koulutuspoluista.
	Turvallisuus on aina etusijalla. Pelkkä seuraaminen on usein riittävä ja erittäin arvokas oppimismuoto.
	Toimisto- ja asiantuntijatyö, yrittäjyys

	Nuori voi:
	seurata palavereita ja suunnittelua
	tutustua yrittäjän ajankäyttöön ja työn kokonaisuuteen
	auttaa järjestelyissä ja yksinkertaisissa dokumentointitehtävissä
	tutkia, miten yritys markkinoi, myy tai viestii
	pohtia, mitä yrittäjä tai asiantuntija oikeasti tekee työpäivän aikana.
	Monelle nuorelle tämä rikkoo mielikuvaa siitä, että työ olisi vain “koneella istumista”.

	TET-JAKSON TOTEUTUS
	Ensimmäinen päivä: hyvä alku ratkaisee
	Ensimmäisenä päivänä kannattaa varata aikaa tutustumiselle ja nuoren perehdyttämiselle. Nuorelta kannattaa myös kysyä, mistä hän itse on kiinnostunut ja mitä odotuksia hänellä on TET-jaksolle.
	Ensimmäisen päivän aikana on tärkeää huolehtia siitä, että nuori kokee olevansa osa työyhteisöä. Yhteiset ruokailut ja  taukohetket ovat luonteva tapa tutustua työyhteisön jäseniin, työpaikan käytäntöihin ja ilmapiiriin.

	Ensimmäinen päivä  luo pohjan koko TET-jaksolle. Päivän ohjelma voi olla esimerkiksi seuraava:
	Esimerkkiohjelma aloituspäivälle:
	tervetuloa & esittäytyminen
	yrityksen ja toimialan esittely:
	mitä tehdään
	kenelle
	miksi
	työturvallisuus & pelisäännöt
	kysy nuorelta:
	mitä hän haluaa oppia?
	mistä hän on kiinnostunut?
	oppilaitoksen odotukset
	mahdolliset sopimukset, raportit
	nuoren tehtävät.

	Kerro yrittäjyydestä nuorta kiinnostavalla tavalla
	Rehellisyys on tärkeää. Myös epävarmuus, virheet ja oppiminen kiinnostavat nuoria. Mutta muista kuitenkin positiivinen ja kannustava sävy. Voit kertoa yrittäjyydestä esimerkiksi seuraavaa:
	Miksi ryhdyit yrittäjäksi?
	Millainen on tavallinen työpäivä (tai miksi sellaista ei ole)?
	Parasta ja haastavinta yrittäjyydessä
	Millaista osaamista työssä tarvitaan?
	Millaista koulutusta sinulla tai työntekijöilläsi on?
	Millaisissa verkostoissa toimit?


	TET-VIIKON OHJELMAPOHJA YRITTÄJÄLLE
	Tervetuloa työelämään
	Päivä 1:
	Esittäytyminen ja yrityksen toiminta
	Työtiloihin ja turvallisuuteen tutustuminen
	TET-jakson tavoitteet
	Kevyt seuranta tai pieni tehtävä
	Keskustelu: mitä nuori odottaa TET-jaksolta

	Työ arjessa
	Päivä 2:
	Työpäivän seuraaminen
	Asiakastyöhön tai ydintehtäviin tutustuminen
	Keskustelu: millaisia taitoja työssä tarvitaan?
	Nuoren omat havainnot

	Yrittäjän näkökulma
	Päivä 3:
	Yrittäjän työpäivä ja vastuut
	Keskustelu yrittäjyydestä ja työelämästä
	Ideointi- tai kehittämistehtävä
	Mahdollinen pieni käytännön tehtävä

	Päivä 4:
	Syventäminen
	Lisää vastuuta tai itsenäisempää tekemistä
	Työn seuraamista eri näkökulmasta
	Keskustelu koulutuspoluista ja tulevaisuudesta
	Nuoren kysymykset

	Yhteenveto ja palaute
	Päivä 5:
	Mitä opittiin?
	Mikä yllätti?
	Yrittäjän palaute oppilaalle
	TET-todistus / kiitos ja kannustus


	TET-jakson lopuksi
	Työelämäjakson jälkeen nuoren kanssa kannattaa käydä lyhyt keskustelu siitä, oliko jakso molemmille osapuolille onnistunut.
	Käy lyhyt yhteenvetokeskustelu: Mitä nuori oppi? Mikä oli kiinnostavaa?
	Anna palautetta.
	Pyydä myös nuorelta palautetta: saiko nuori tarpeeksi tukea? Onko hänellä vinkkejä seuraavan TET-harjoittelijan ohjaamiseen?
	Täytä tarvittaessa TET-todistus tai muu työtodistus
	Kiitä nuorta – kokemus oli tärkeä molemmille.

	Kiinnostuitko nuorten työelämä- ja yrittäjyystaitojen kehittämisestä? Mitä muuta voisit tehdä oppilaitosten kanssa?
	Pohdittavaksi: Mitä itse opit?
	TET-jakso on myös yrittäjälle tilaisuus tutustua tulevaisuuden osaajiin ja heidän taitoihinsa.
	Nuoren näkökulma tarjoaa arvokasta tietoa siitä, millaisia työelämätaitoja ja vahvuuksia nykynuorilla on, ja mitä he odottavat työelämältä.
	TET-jakson tuoma kokemus voi auttaa pohtimaan esimerkiksi, miten yrityksen kesätyömahdollisuuksia voisi kehittää, millaisia tehtäviä nuoret voivat oppia helposti ja miten he voisivat tuoda uusia ideoita yritykseen.
	Samalla se voi tarjota näkökulmia oman työyhteisön kehittämiseen ja käytäntöjen uudistamiseen.

	Yhteistyö oppilaitosten ja nuorten kanssa voi olla paljon muutakin kuin TET-harjoittelua
	Työelämäyhteistyötä tehdään paljon, mutta valitettavan usein se jää oppijan näkökulmasta muutamaan kertaan, usein vain TET-jaksoihin.
	Työelämän ja oppilaitosten  välisellä yhteistyöllä voi kuitenkin olla oikein suunniteltuna merkittävä rooli oppijan tulevaisuuden rakentumisessa. Hyvin toteutetulla yhteistyöllä varmistetaan, että kunnassa  on osaavaa työvoimaa ja oppijoilla vahvat työelämätaidot.
	Ideoita erilaisesta oppilaitosyhteistyöstä saat esimerkiksi YES-verkoston verkkokatalogista:
	yesverkosto.fi/mallejayrittajyyskasvatukseen
	YES-verkoston opas oppilaitoksen ja työelämän väliseen yhteistyöhön auttaa puolestaan ymmärtämään työelämäyhteistyön merkitystä oppisympäristönä:

	yesverkosto.fi/materiaalit/opas_tyoelamayhteistyohon
	Parhaimmillaan yrittäjyyskasvatus toteutuu kunnassa koulutuksen, elinkeinoelämän,  yrittäjyyskasvattajien ja eri hallinnonalojen saumattomana yhteistyönä. Lue lisää:

	yesverkosto.fi/materiaalit/yrittajyyskasvatuksen-tiimiopas
	Yrittäjän muistilista TET-jaksolle
	TET-jakson ei tarvitse olla täydellisesti suunniteltu. Tärkeintä on, että nuori pääsee näkemään työelämää ja kokemaan olevansa tervetullut työyhteisöön. Yksikin hyvä TET-kokemus voi vaikuttaa nuoren tulevaisuuteen.
	Alla on vielä muistilista, johon on kiteytettynä tämän julkaisun opit. Tulosta tai ota muistilistasta valokuva seuraavaa TET-jakson aloitusta varten!


	Muistilista
	Ennen TET-jaksoa
	sovi työajat, tauot ja käytännön asiat
	kerro pukeutumisesta ja työpaikan pelisäännöistä
	mieti pari pientä tehtävää tai tilannetta, joita nuori voi seurata
	varmista, kuka toimii nuoren ohjaajana.

	TET-jakson aikana
	toivota nuori tervetulleeksi ja esittele työpaikka
	kerro yrityksestä ja omasta työstäsi
	anna nuoren seurata työpäivää ja kokeilla turvallisia tehtäviä
	kutsu nuori mukaan ruokailuihin ja kahvitauoille
	selitä, mitä teet ja miksi
	kannusta kysymään ja keskustele nuoren havainnoista.

	Muista:
	nuori ei ole työntekijä vaan tutustumassa työelämään
	kaikkea ei tarvitse suunnitella etukäteen
	myös seuraaminen on oppimista
	kannustava kohtaaminen voi olla nuorelle todella merkityksellinen.

	TET-jakson lopuksi
	keskustele nuoren kanssa siitä, mitä hän oppi
	anna palautetta ja kiitä
	täytä tarvittaessa TET-todistus.


	Tämä julkaisu on toteutettu TOTTE – Täs­mä­osaa­mi­sel­la työelämään ja työ­elä­mäs­sä eteenpäin -hankkeessa (1.10.2024–31.8.2027).
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