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ja tulevaisuuden oppilaitosta




Hei koulutuksen asiantuntija!

'Suomala.lnen oppilaitos r:.akenta.a osaamista, hyvmv0|.n't|a Tasta JUlkalsusta saat
ja tulevaisuuden mahdollisuuksia. Jotta opetus vastaisi . . .
muuttuvan maailman tarpeisiin, opettajien on tarkeaa mallin Ja askelmerkit
ymmartaa nykyista tydelamaa - sen rytmia, osaamis- tt .
vaatimuksia ja arjen kadytantoja. OpeTET eli opettajien Ope aJ an
tydeldmain tutustuminen tarjoaa tihin konkreettisen ja tyo elamaJ aks on
innostavan tavan. h . d t .
yodyntamiseen

Tvéelimaiak . hdolli

yOeldamajakso antaa opettajalle mahdollisuuden astua OpCtUkSCSS&.

hetkeksi oppilaitoksen ulkopuolelle ja ndhda, millaisia
taitoja nuoret tulevat tarvitsemaan. Kokemus rikastaa
opetusta, vahvistaa opettajan ammatillista identiteettia ja
luo siltoja oppilaitoksen ja ympardivan yhteiskunnan
valille.

Tama julkaisu on suunnattu opettajille, rehtoreille,
koulutuksen jarjestajille ja tyoelamakumppaneille.

Miten oppilaitos,

Sisallys Sl ) ) —
tyéeldmd hyotyvdt
OpeTETistd?

Miksi OpeTET?

Tybeléamajakson yhteys
yrittdjyyskasvatukseen ja
opetussuunnitelmaan

Naiin toteutat
tyoelamajakson

Askelmerkit
onnistuneeseen

Kdytdnnon OpeTETiin

esin*!erkk.ei& eri

oppiaineista. Case-esimerkit Vinkit eri vaiheisiin:

e suunnittelu

Miten OpeTETin o toteutus
kokemuksia on viety : ;efkieel:'foinﬁ
opetukseen? icﬁﬁauﬂ‘aminen
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OpeTET antaa opettajalle mahdollisuuden irrottautua Kokemus vahvistaa opetuksen yhteytta todelliseen

hetkeksi oppilaitoksen arjesta ja tarkastella omaa maailmaan: opetukseen tulee aitoja esimerkkeja,
tyotaan tydelaman nakokulmasta. Tyoelamajakson tarinoita, prosesseja ja tehtavia, jotka tekevat
aikana opettaja saa ajantasaista ymmarrysta tyon oppimisesta merkityksellisempaa oppilaille.

muutoksesta, osaamistarpeista ja ammateista seka siita,
millaisissa ymparistoissa taman paivan tyota tehdaan.

Miten OpeTET tukee
yrittajyyskasvatusta?

Yrittdjyyskasvatus ei ole pelkkaa yritystoiminnan
opettamista. Se on kykya toimia aloitteellisesti,
ratkaista ongelmia, nahda mahdollisuuksia ja
rakentaa omaa tulevaisuutta. OpeTET tukee tata
kolmella tavalla:

1.Opettaja ymmartaa tyoelaman todellisuutta
ja osaamistarpeita.

2.0ppilaat saavat ajantasaisia esimerkkeja,
jotka tekevat oppimisesta
merkityksellisempaa.

3. Oppilaitos vahvistaa rooliaan kunnan
elinvoiman rakentajana.

Tyoelamajakso on osa laajempaa ekosysteemia,
jossa oppilaitos ja tyoelama toimivat
kumppaneina - ei erillisina maailmoina.

Miten OpeTET tukee
opetussuunnitelmaa?

OpeTET ei ole opetuksesta irrallinen lisa, vaan

se tukee opetussuunnitelman yrittajyys-
kasvatukseen liittyvia tavoitteita.
Tyoelamajakson kautta opettaja pystyy tuomaan
opetukseen elavaa todellisuutta: aitoja
esimerkkeja, tarinoita, prosesseja ja tyotehtavia.

Tyoelamajaksot tukevat erityisesti:

¢ laaja-alaisia osaamisia, kuten L1 Ajattelun
taidot, L4 Monilukutaito, L6 Tyoelamataidot
ja yrittajyys, L7 Osallistuminen ja
vaikuttaminen

¢ ilmio- ja projektitydskentelya

e opinto-ohjausta ja uraohjausta

yrittdjyyskasvatusta kaikilla asteilla.

OpeTET tarjoaa ainutlaatuisen mahdollisuuden: hetken Kun opettaja oppii tyelamasta, oppilaat saavat
irti oppilaitoksen arjesta, uuden oppimista ja yhteistyon parempia evaita omaan tulevaisuuteensa. Lahde
rakentamista. Se on pieni askel yksittdiselle opettajalle, rohkeasti mukaan - tyoelama odottaa!

mutta suuri askel koko oppilaitokselle.
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OpeTETin hyodyt ja tavoitteet

opettajalle, oppilaitokselle ja
tyoelamakumppanille

Hyvin suunniteltuna opettajan tyoelamajakso
hyodyttaa kaikkia osapuolia. Talle sivulle on
listattuna hyotyja, joita OpeTETIn toteuttaminen
parhaimmillaan antaa niin opettajalle,
tyoelamakumppanille kuin oppilaitoksellekin.

Oheiset muistilistat toimivat myos lahtokohtina
tavotteiden asettamiselle. On tarkeaa pohtia jo
suunnitteluvaiheessa, mita yhteisia ja
henkilokohtaisia tavoitteita tyoelamaaksolle
asetetaan ja mita odotuksia eri osapuolilla on. N&in
OpeTETin anti ei jaa pinnalliseksi, vaan silla on aito
pedagoginen ja pitkaaikainen vaikutus.

Oppilaitos:

* rikastaa opetusta ja oppilaitoksen
toimintakulttuuria

» syventdd tyéeldmdyhteistyétd

» rakentaa yhteistd ndkemystéd
tyéelamdléhtéisesté oppimisesta

 vahvistaa rooliaan kunnan ja alueen
osaamisen ja elinvoiman
rakentajana

e saa vusia ndkékulmia koulutuksen
kehittémiseen.

Opettaja:

ymmdrtdd paremmin muuttuvan
tyéeldmdén tarpeita ja rakenteita

saa vusia ideoita pedagogisiin
ratkaisuihin ja oppimisympdristéihin

saa konkreettisia esimerkkejé ja
sisdltéjé opetukseen

vahvistaa opinto- ja uraohjauksen
valmiuksiaan

vahvistaa ammatillista
identiteettiaén

laajentaa omia ammatillisia
verkostojaan.

Tyo6elamakumppani:

saa mahdollisuuden kertoa
nykypdivdn osaamistarpeista

saa paremman ymmdrryksen
tulevien tyéntekijéiden
oppimisympdristéisté ja koulutuksen
arjesta

saa ndkékulmia rekrytointiin ja
oppilaitostusyhteistyéhén

voi aloittaa pitkdjdéinteisen
kumppanuuden oppilaitoksen
kanssa.
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NAIN TOTEUTAT TYOELAMAJAKSON

OpeTET voi olla yhden paivan tutustuminen, muutaman Tassa osiossa esittelemme askelmerkit onnistuneeseen
paivan jakso tai pidempi tydelamaprojekti. Tarkeinta on OpeTETiin. Prosessi on jaettu vaiheiksi. Laydat joka
selked rakenne ja yhteinen ymmarrys tavoitteista. vaiheesta lisatietoa, kaytannon vinkkeja seka valmiita

pohjia esimerkisi kumppanien [6ytamiseen ja
reflektointiin.

OpeTETin vaiheet

Roolit ja vastuut Suunnittelu Toteutus Reflektio  Oppien jalkautus

1. Roolit ja vastuut

Kuka tekee ja mita? Ennen OpeTETin kaynnistysta on hyva kdyda yhteista keskustelua siita, mita keneltakin odotetaan.

Opettaja: Rehtori/oppilaitoksen Tyoelamikumppani:
vastuuhenkil
¢ asettaa henkilékohtaiset ¢ mahdollistaa OpeTET- e vastaanottaa opettajan ja
oppimistavoitteet jakson osana perehdyttdd toimintaan
oppilaitoksen toimintaa
o sitoutuu aktiiviseen ¢ tarjoaa mahdollisuuden
havainnointiin ja e tarjoaa tarvittavat tutustua tyéprosesseihin
osallistumiseen resurssit
o jakaa ndkemyksia
o dokumentoi oppimisen o kannustaa yhteistyé6hén tulevaisuuden
tyéeléman kanssa osaamistarpeista
o siirtdd opit omaan
opetukseen ja jakaa ne o huolehtii siitd, ettd o osallistuu kumppanuuden
yhteisélle. oppien jakaminen on osa kehittémiseen.
tyéyhteisén arkea.
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2. Suunnittelu

OpeTETin sunnitteluvaiheessa muun muassa maaritellaan yhteiset ja henkilokohtaiset tavoitteet OpeTETille, etsitaan
paikka tai paikat, joissa opettajien tydelamajaksot suoritetaan, kontaktoidaan tydelamakumppanit ja sovitaan, miten

opetus jarjestetaan tyoelamajaksojen aikana.
Tavoitteiden mddrittely

Eri osapuolien kannattaa ennen OpeTETin
kaynnistamista pohtia, mita hyotya tyoelamajaksosta voi
olla ja asettaa sille tavoitteet. Tavoittesiin palataan
reflektiovaiheessa, jolloin voidaan arvoida, miten hyvin
ne toteutuivat ja miten OpeTETid voidaan kehittaa
seuraavaa kertaa varten.

Sivulla x listasimme eri osapuolien hydtyja ja tavoitteita,
joita kannattaa kayttaa pohjana omalle pohdinnalle.
Tavoitteet kannattaa my®os listata ylos ja tarvittaessa
keskustella niista yhdessa.

Opettajan oma pohdinta lahtee yksinkertaisesta
kysymyksesta: Mitd haluan oppia? Mista asioista,
nakokulmista tai tyon tekemisen tavoista olen
erityisen kiinnostunut?

Rehtori ja oppilaitos OpeTETin
mahdollistajina

OpeTET-jaksojen onnistunut toteutus edellyttaa
oppilaitokselta selkeita kaytantoja ja toimivaa
organisointia. Rehtori luo edellytykset sille, ettd opettajat
voivat osallistua tydelamajaksoille ja hydodyntaa niista
saatuja kokemuksia opetuksessa.

OpeTET voidaan nahda osana opettajien ammatillista
kehittymista ja oppilaitoksen tydelama- ja
yrittajyyskasvatusta. Siksi sen toteutus on hyva
suunnitella osaksi oppilaitoksen vuosittaista toimintaa.
Ajankohta kannattaa valita niin, etta se hairitsee
mahdollisimman vahan opetusta.

Opettajan muistilista:
Mitka ovat tavoitteeni
OpeTETille?

Kirjaa ylos vastauksesi seuraaviin kysymyksiin:

1. Mité haluan oppia
tyoeldmdista?

2. Mitké asiat ovat minulle
tarkeitd ja vaikuttavat yrityksen
tai organisaation valintaan?

3. Mitd konkreettisia taitoja tai
néikékulmia halvan viedd
opetukseen?

4. Millaisia kysymyksié haluan
esittdd tyopaikalla?

Pohdi myos etukateen, miten arvioit omaa
oppimistasi tyoelamajakson aikana: pidatko
oppimispaivakirjaa, keskusteletko kollegoiden
kanssa, teetko jakson lopuksi yhteenvedon
oppimastasi tms.?
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Tyéeldmédkumppaneiden
Iéytdminen

SOpeTET-paikka voidaan valita opettajan kiinnostuksen
mukaan tai yhdessa sopien, jotta oppilaitokseen kertyy
mahdollisimman monipuolisia kokemuksia.

Tyopaikkaa valitessa kannattaa tarkastella toimialojen
lisaksi my0s tyoyhteisojen toimintakulttuuria,
organisaatiota ja tyon tekemisen tapoja. Mitd oppilaitos
voisi oppia ketteryydesta tai kokeilu-kulttuurista startup-
yritykselta? Mista voisi saada parasta kokemusta
projektioppimisesta tai hyvat vinkit ilmidviikon
jarjestamiseen? Miten erilainen kokemus on yksityisella
jajulkisella puolella? Enta voisiko jotain oppia
OpeTETissa toisessa oppilaitoksessa?

Oppilaitos voi tukea opettajia tydoelamakumppaneiden
loytamisessa esimerkiksi:

¢ hyodyntamalla olemassa olevia yhteistyoverkostoja

e tekemalla yhteistyota paikallisten yritysten ja
organisaatioiden kanssa

e kokoamalla listan toimijoista, jotka ovat
kiinnostuneita ottamaan opettajia OpeTET-jaksoille

Apua voi loytya myos kunnan elinkeino- ja
yrityspalveluista, yrittdjayhdistyksista seka muista
alueellisista verkostoista.

Yhteydenotto ja ennakkokeskustelu

Kun tyoelamakumppani on l6ytynyt, ennen OpeTETin
aloitusta on hyva yhdessa kayda lapi osapuolten
tyoelamaajkson tavoitteet, kdytannon jarjestelyt ja
toiveet puolin ja toisin.

Opetuksen jdrjestdminen ja
sijaisjdrjestelyt

Opettajan osallistuminen OpeTET-jaksolle edellyttaa
opetuksen jarjestamista kyseisena aikana. Oppilaitos voi
ratkaista taman esimerkiksi:

¢ sijaisjarjestelyilla

¢ opetuksen uudelleenjarjestelylla

¢ yhteisopettajuuden hyddyntamisella

e siirtamalla opetustunteja toiseen ajankohtaan

¢ jarjestamalla oppilaille projektitydskentelya tai
itsendisia tehtavia

Tavoitteena on, ettd opettaja voi osallistua
tyoelamajaksolle niin, ettd opetuksen jarjestelyt tukevat
osallistumista.

Tdrkeintd on toimiva kdytédnté

OpeTETille ei ole yhta oikeaa toteutustapaa. Tarkeinta
on, ettd oppilaitoksessa sovitaan selkeat kaytannot ja
ettd tyoelamajaksoista saatuja kokemuksia
hyddynnetdan opetuksessa ja oppilaitoksen
kehittamisessa.

OpeTET eiole

vain yksittiinen
tyoelamajakso, vaan
mahdollisuus kehittaa
opetusta, oppilaitoksen
toimintakulttuuria ja
tyoelamayhteistyota.
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Malliviesti OpeTET-paikan hakuun @
< D
Aihe: OpeTET - opettajan tydeldmdjakso EA

Hei,

olen [nimi], [aineen/aineiden] opettaja [oppilaitosn nimi] -oppilaitossta. Olen kiinnostunut toteuttamaan
OpeTET-tyéeldmdjakson ja tutustumaan yrityksenne toimintaan. Jakson tavoitteena on:

e ymmdrtdd tyoeldmdn arkea ja osaamistarpeita
e saada uusia ndkdkulmia opetukseen
e rakentaa yhteistyotd oppilaitosn ja tyéeldmdn vdlille

Toivoisin mahdollisuutta 1-3 pdivdn tutustumisjaksoon [toivottu ajankohta]. Voisimmeko keskustella
tarkemmin siitd, millainen yhteistyo teille sopisi ja millaisia oppimismahdollisuuksia voisin saada
yrityksessénne?

Ystdvdllisin terveisin,
[Nimi]

[Oppilaitos]
[Puhelin/Sédhkoposti]

Mita kannattaa kysya etukateen
tyoelamakumppanilta?

Tyoelamajakson onnistumisen varmistamiseksi on hyodyllista kysya tydelamakumppanilta lisatietoja
tyopaikasta seka aloittaa keskustelu OpeTETin tavoitteista ja kiinostuksesta yhteistyohon jatkossa.
Ennen OpeTETin alkua voi pyytaa tydelaman edustajaa antamaan seuraavat tiedot:

e organisaation nimija toimiala
¢ yhteyshenkilon nimi ja yhteystiedot
e varmistus tydoelamajakson ajankohdasta

Lisaksi:

e Lyhyt kuvaus yrityksestd ja sen toiminnasta

e Mitd osaamista ja tyotehtavia opettaja voi tarkastella tyoelamajaksolla

e Mitd opettajan toivotaan tai odotetaan oppivan jaksolla

e Mahdolliset turvallisuusohjeet ja perehdytykset

e Jatkoyhteistyon mahdollisuudet: esimerkiksi vierailut, oppilaille tarjottavat projektit tai haasteet,
oppilaiden projektien sparraus, tuomarointi kilpailuissa, yrityskummitoiminta jne.
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3. Toteutus

OpeTETIn aikana opettaja tutustuu tydyhteison arkeen
havainnoimalla tyonkulkuja ja toimintatapoja. Han
seuraa, miten tyoyhteiso toimii ja millaisia kaytantoja
siella noudatetaan. Opettaja keskustelee tyontekijoiden
kanssa heidan osaamisestaan ja tyoprosesseistaan ja
pyrkii ymmartamaan toimintojen taustat.

Mahdollisuuksien mukaan opettaja osallistuu itsekin
tyOtehtaviin ja arjen toimintaan. Samalla han keraa
konkreettisia esimerkkeja ja tarinoita, joita voi hyodyntaa
omassa opetuksessa.

Havainnot ja opit voi kirjata ylos tavalla, josta on itselle ja
opetuksen kehittamiselle hyotya.

Mité kannattaa
dokumentoida?

Pidd oppimispdivdkirjaa, johon kirjaat:
e Mitd nGin¢
* Mitd opin?

o Uudet ideat: mité tdstd voisi
hyédyntéd opetuksessa?

Kirjaa ylés jakson loputtua myés:

Yhteenveto: mité opit tyéeldméstée

Kolme merkittévintd oivallusta

Vaikuttiko tyéeléméjakso tapaasi opettaa ja
miteng

Mitd haluaisit oppia lisaa2

Kaytinnon vinkkeja opettajalle

Kerro avoimesti tyéelamad-
kumppanille, mité haluat oppia ja
millaisia sisdltéjé haluat viedd
takaisin oppilaille.

Kysy paljon - uteliaisuus on
OpeTETin ydin.

Pidd mukanasi muistiinpano-vdélineet
ja ota kuvia, jos se on mahdollista.

Kerdda konkreettisia esimerkkejé ja
tarinoita: ne eldvéittédvdt opetusta.

Kiité yritystd ja kerro, miten aiot
hyédyntéd oppimaasi.

Valmiita kysymyksia
tyoelamalle:

Miké osaaminen on télla alalla
kaikkein tdarkeinta?

Miten tyépdivdsi rakentuu?
Miten tddllé opitaan vutta?

Mitd toivoisit nuorten ymmdrtdvdn
tdstd alasta?

Millaista tyéelédmé on 5-10 vuoden
kuluttua?
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4., Reflektio

Tyoelamajakson jalkeen on opettajan on hyva pysahtya
kysymaan, mita OpeTET opetti tyoelamasta ja omasta
opettajuudesta, ja mita asioita opettaja voi siirtaa
suoraan omaan opetukseensa.

Reflektiovaiheessa palataan myés tarkastelemaan niita
tavoitteita, mita OpeTETille asetettiin - seka omia etta
oppilaitoksen yhteisia. Toteutuivatko tavoitteet ja miten?
Mita olisi voinut tehda eri tavalla?

OpeTETia kannattaa reflektoida seka yksin ettd yhdessa
kollegoiden ja rehtorin kanssa. Reflektointi ja
kokemusten esittely muille opettajille on tirkea osa
OpeTETia.

Yhteista keskustelua voi kdyda opettajankokouksissa tai
yhteisissa suunnitteluhetkissa. Kaikkien kokemukset ja
oivallukset kannattaa koota yhteen ja suunnitella niiden
perusteella seuraavia OpeTET-jaksoja, uusia
tyOelamayhteistyon toimenpiteita ja uusia tapoja tuoda
tyoelamaa osaksi opetusta.

Loytyiké vusia kontakteja
tyéeldmdadan? Miten
yhteistyétd voisi jatkaa?

Rehtorin vastuulla on pitdd
huolta, ettd yhteistd aikaa
l6ytyy opettajien OpeTET-
kokemuksien jakamiseen ja
niistd keskustelemiseen.

Kaykaa lapi:

e Tavoitteet: Mika toteutui, mika ei? Oliko tavoitteet
asetettu jarkevasti? Mita voisi tehda toisin?

¢ Valittu OpeTET-paikka: vastasiko se odotuksia?
Oliko jotain, mika yllatti?

¢ Oppimispaivakirjat: Mita nahtiin, koettiin, opittiin?
Mita oivalluksia syntyi? Mita oppia tarvitaan lisaa?

* Mita tydelamakumppanit opettivat ja kertoivat:
tyotavat, prosessit, toimintakulttuuri,
tiimityoskentely. Minkalaisia tydelamataitoja
heidan mielestaan tulevaisuudessa tarvitaan? Enta
minkalaista koulutusta?

ves
Vaikuttavaa!
Tyoelamayhteistyo: Mitd seuraavaksi: ¢
Loytyiko OpeTETin aikana uusia tyoelaman Oppaasta ml‘#ﬁiﬁf,“
YHTEISTY Qb
kumppaneita, joilla on kiinnostusta jatkaa yhteistyota? [0ydat myos i)
vinkkeja ja

OpeTET tarjoaa parhaimmillaan vaylan pitkakestoiseen
yhteistyohon oppilaitoksen ja tydelaman valilla, ja oikein

suunniteltuna yhteistyolla voi olla merkittava rooli
oppijan osaamisen kartuttajana ja tulevaisuuden
rakentumisessa.

YES-verkoston Vaikuttavaa! Opas oppilaitoksen ja
tyoeldmdn viiliseen yhteistyéhén antaa selkeat ohjeet
tyoelamayhteistyon kaynnistamiseen.

konkreettisia
tyokaluja siihen, miten rakentaa
entista vaikuttavampaa tyoelamayhteistyota.

Lataa opas maksutta osoitteesta:

yesverkosto.fi/materiaalit/opas tyoelamay
hteistyohon
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5. Oppien jalkautus

Tyoeldmassa tarkeaa on kyky lahestya haasteita
yhdessa, kokeilla erilaisia ratkaisuja ja kehittaa tyotapoja
vaiheittain. Ajattelutapaa on hyva vieda myos
opetukseen: oppilaita kannustetaan toimimaan yhdessa,
[6ytamaan omat vahvuutensa ja esittdmaan
keskeneraisia ajatuksia ilman pelkoa virheista.

OpeTET ei ole vain tutustumista tyoelamaan, vaan valine
tyoelamalahtoisen ajattelun ja aktiivisen oppimisen
vahvistamiseen. Siksi OpeTETin jalkeen on hyva pysahtya
kysymaan: Mitd oppimaani voin viedd osaksi opetusta?

OpeTETin todellinen arvo syntyy vasta silloin, kun
opittu jaetaan ja otetaan kayttoon oppilaitoksen
arjessa.

Mita jalkauttaminen kaytannossa tarkoittaa?

Tyo6elamassa
tarkeinta ei ole
yksittdinen oikea
vastaus, vaan kyky
ratkaista ongelmia
yhdessa.

Oppien jalkauttamisen voi ottaa
esimerkiksi kehityspdivdn
teemaksi, tai jatkaa keskustelua
kumppanien kanssa koulussa
tarvittavista tyéeldmdtaidoista.

Opitun jalkauttamisen oppilaitokseen voi toteuttaa monin eri tavoin. Se voi olla

esimerkiksi:

* opeTET-kokemuksien ja oppien jakamista tiimipalaverissa tai oppilaitoksen

yhteisisséi tilaisuuksissa

» opetussisdltéjen pdivittdmistd

» hyvien kdytéintéjen tuomista tyéeléiméistéi oppilaitoksen toimintakulttuuriin

* uusien yhteistyémuotojen suunnittelua tyéelémdn kanssa (vierailut, projektit,

haasteet jne.)

» Yrittéijyyskasvatuksen vahvistamista.

Case-esimerkkeja siitd, miten OpeTETin kokemuksia on viety opetukseen [0ydat

seuraavasta luvusta.
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CASE-ESIMERKKEJA: MITEN TYOELAMAJAKSON
KOKEMUKSIA ON VIETY OPETUKSEEN?

Seuraavat cae-esimerkit havainnollistavat, miten
opettajat voivat hyddyntaa OpeTET-jaksoja. Esimerkeissa
kaydaan lapi keskeisia seikkoja, joita opettajat oppivat
tyoelamadjaksonsa aikana, ja miten miten aikana saatuja
kokemuksia, oppeja ja sisaltoja vietiin opetukseen.
Lisaksi kerrotaan, miten yhteistyo jatkui kyseisen
tyoeldamakumppanin kanssa.

Tietotekniikan opettaja
kyberturvayrityksessa

Missd: kansallinen tietoturvatoimija
Kesto: 1 pdivd

Mita opettaja oppi?

e Kyberturva liittyy kaikkeen - arjen
sovelluksista kriittisiin jarjestelmiin.

¢ Viestinta ja yhteistyo ovat vahintdan yhta
tarkeita kuin tekniset taidot.

e Tietoturvauhat muuttuvat nopeasti ja
edellyttavat jatkuvaa oppimista.

Mita vietiin opetukseen?

e Oppilaat tekivat simulaation
tietoturvahyokkayksesta ja sen
torjunnasta.

e Opettaja lisdsi opetukseen materiaalia
digiturvasta, salasanoista ja
vastuullisesta verkkokayttaytymisesta.

Miten yhteistyo jatkui?
Yritys tarjoaa vuosittain pienen

“kyberturvahaasteen” oppilaiden
ratkaistavaksi.

Tyoelamajakso

tarjoaa tilan kokeilla,
havainnoida ja oppia

yhdessi muiden
ammattilaisten
kanssa.

Aidinkielen opettaja
viestintatoimistossa

Missd: viestintd- ja markkinointitoimisto
Kesto: 1 pdivd

Mita opettaja oppi?

o Selked viestinta edellyttda kohderyhman
tarkkaa ymmartamista.

e Monilukutaito kattaa tekstin, kuvan,
aanen ja digitaalisten alustojen
hallinnan.

e Tarinankerronta on strateginen valine
brandin ja vaikuttavuuden
rakentamisessa.

Mita vietiin opetukseen?

¢ Oppilaat analysoivat eri kanavien
viestintatyyleja ja niiden kohderyhmia.

¢ Toteutettiin “Yrityspodcast”-projekti:
kasikirjoitus, aanitys ja editointi.

» Harjoiteltiin tekstin tiivistamista,
otsikointia ja ydinviestin kirkastamista.

Miten yhteistyo jatkui?
Toimisto tarjosi palautetta oppilaiden

mediaprojekteista ja piti tyopajan
vaikuttavasta viestinnasta.

@ OpeTET: Ndin toteutat tyoeldmdjakson
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Historian ja yhteiskuntaopin
opettaja startup-yrityksessa

Missd: kasvuyritys, joka kehittdd datapohjaisia
analytiikkapalveluja
Kesto: 3 pdivad

Mita opettaja oppi?

¢ Startupin toimintakulttuuri on nopeaa,
ketteraa ja kokeilevaa.

e Paatoksia tehdaan datan ja
tiimioppimisen pohjalta.

¢ Yrityksen tarina ja arvot nakyvat vahvasti
kaikessa tekemisessa.

* Kaikki kokeilut eivdat menneet odotetusti,
mika vaatii joustavuutta ja nopeaa
paatoksentekoa.

Mita vietiin opetukseen?

¢ Oppilaat tekivat ideointiharjoituksen,
jossa he pohtivat arjen ongelmaa ja
keksivat siihen palveluidean.

e Opettaja lisasi yrittdjyyskasvatuksen
elementteja osaksi yhteiskuntaopin
kursseja.

¢ Kaytannon esimerkkeja taloudesta, tyon
murroksesta ja innovaatioista.

Miten yhteistyo jatkui?

Yritys tarjosi mentorointia seuraavan vuoden
oppilastoihin.

Kuvataideopettaja
mainostoimistossa

Missd: luova suunnittelutoimisto
Kesto: 2 paivada

Mita opettaja oppi?

¢ Luovuus ei tapahdu tyhjiossa - asiakas,
kohderyhma ja data vaikuttavat
lopputulokseen.

¢ Brandin rakentaminen on monivaiheinen
prosessi.

¢ Suunnitelmien muuttaminen asiakkaan
toiveiden mukaan oli tavallista ja vaati
nopeaa sopeutumista.

Kieltenopettaja
kansainvalisessa matkailu- ja
palvelualan yrityksessa

Missd: hotelli- ja matkailukonserni
Kesto: 1 pdivd

Mita opettaja oppi?

 Kieli- ja viestintataidot ovat
konkreettinen osa asiakastyota.

¢ Tyontekijat tarvitsevat kulttuurista
herkkyytta ja tilanteenlukutaitoa.

¢ Asiakaspalvelutilanteet olivat usein
yllattdvan monimutkaisia ja vaativat
nopeaa reagointia.

Mita vietiin opetukseen?

¢ Oppilaat harjoittelivat “hotellin
vastaanotto” -keskusteluja.

¢ Tunnilla pohdittiin kohteliaisuuden ja
viestinnan merkitysta tyoelamassa.

¢ Lisaa suullisen kielitaidon harjoittelua
kaytannon tilanteiden kautta.

Miten yhteistyo jatkui?

Yritys tarjoaa vuosittain tydelamavierailun
koko kielten ryhmalle.

Mita vietiin opetukseen?

¢ Oppilaat tekivat nopeita
ideointiharjoituksia, joissa he loivat
useita luonnoksia yhdesta aiheesta 10
minuutissa ja valitsivat parhaan
jatkokehitysta varten.

¢ Opettaja lisasi tunneille elementteja
projektijohtamisesta ja palautteen
antamisesta.

¢ Todellisia referenssikuvia ja esimerkkeja
luovan tyon prosessista.

Miten yhteistyo jatkui?
Yritys tarjosi oppilaille mahdollisuuden

osallistua kesaisen mainoskampanjan
suunnitteluun.
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Erityisopettaja sosiaalialan
organisaatiossa

Missd: nuorten palvelukeskus
Kesto: 2 pdivdé

Mita opettaja oppi?

¢ Tuen tarpeet nakyvat arjessa monella
tavalla.

¢ Kohtaaminen ja ratkaisukeskeisyys ovat
keskeisia taitoja.

¢ Moniammatillinen yhteisty6 on nuorten
tukemisen voimavara.

Mita vietiin opetukseen?

¢ Opettaja kehitti toimintamallin, jossa
oppilaat harjoittelevat tunnesanoja,
oman toiminnan saatelya ja keinoja
pyytaa apua.

e Oppilaitoksessa vahvistettiin
oppilashuollon yhteistyota.

¢ Luotiin selkeampi malli
siirtymavaiheiden tukemiseen.

Miten yhteistyo jatkui?

Palvelukeskus tuli mukaan oppilaitoksen
hyvinvointiviikkoon ja piti tydpajan oppilaille.

Musiikinopettaja
paikallisradiossa

Missad: paikallisradio
Kesto: 1 pdivé

Mita opettaja oppi?

e Audiosisallon tuottaminen vaatii
suunnittelua, teknisia taitoja ja
tarinanrakentamista.

e Musiikilla on merkittava rooli tunnelman
ja identiteetin luomisessa.

¢ Aianimaailman rakentaminen on luova
prosessi, mutta myds teknisesti vaativa.

Mita vietiin opetukseen?

¢ Oppilaat tekivat 10-20 sekunnin
tunnusmusiikkeja pienissa ryhmissa.

¢ Oppilaat kokeilivat lyhyita
aanimaisemaharjoituksia: miten pelkilla
aanilld voi luoda tunnelman.

¢ Keskusteltiin tekijanoikeuksista ja
musiikin kaytosta mediassa.

Miten yhteistyo jatkui?
Radio tarjosi kanavan oppilaiden projekteille

ja tuli pitamaan “Miten tehdaan radio-
ohjelma?” puheenvuoron.

Matematiikan ja fysiikan
opettaja logistiikka-
keskuksessa

Missd: suuri logistiikkakeskus,
automatisoitu varasto
Kesto: 1 pdivd

Mita opettaja oppi?

 Logistiikan tehokkuus perustuu
teknologiaan, optimointiin ja
reaaliaikaiseen dataan.

e Tyo edellyttda ongelmanratkaisukykya ja
prosessien ymmartamista.

¢ Automaatio muuttaa tyon sisaltoja ja
osaamisvaatimuksia nopeasti.

Mita vietiin opetukseen?

» Uusia tehtavia: reitin optimointi,
varaston layout-suunnittelu,
ennustemallit.

¢ Oppilaille opetettiin, miten data tukee
paatoksentekoa.

Miten yhteistyo jatkui?
Logistiikkakeskus kutsui oppilaitoksen

vierailulle ja teki opiskelijoiden kanssa
projektin "Miten tavara lilkkkuu maailmassa?".

@ OpeTET: Ndin toteutat tyoeldmdjakson
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Matematiikan opettaja
rakennusalalla

Missd: rakennusalan yritys
Kesto: 2 pdivdd

Mita opettaja oppi?

¢ Mittaamisen tarkkuus ja
mittausvirheiden hallinta ovat keskeisia
laadun varmistamisessa.

¢ Rakentaminen perustuu geometriaan,
mittakaavaan ja kustannuslaskentaan.

¢ TyOomaalla ongelmanratkaisu on
kaytannonlaheista ja nopeaa reagointia
vaativaa.

Mita vietiin opetukseen?

¢ Oppilaille suunniteltiin “Mittaushaaste”:

pienoismallin suunnittelu ja mittakaavan
laskeminen.

Matematiikan tunneille tuotiin
esimerkkeja pinta-ala- ja
tilavuuslaskelmista todellisissa
kohteissa.

Harjoiteltiin budjetointia ja
materiaalimenekin arviointia.

Miten yhteistyo jatkui?

Rakennusliike kutsui oppilaat
tydomaavierailulle ja teki oppilaitosvierailun.

@ OpeTET: Ndin toteutat tyoeldmdjakson
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	OpeTET
	Näin toteutat työelämäjakson

	MIKSI OPETET?
	OpeTET antaa opettajalle mahdollisuuden irrottautua hetkeksi oppilaitoksen arjesta ja tarkastella omaa työtään työelämän näkökulmasta. Työelämäjakson aikana opettaja saa ajantasaista ymmärrystä työn muutoksesta, osaamistarpeista ja ammateista sekä siitä, millaisissa ympäristöissä tämän päivän työtä tehdään.
	Kokemus vahvistaa opetuksen yhteyttä todelliseen maailmaan: opetukseen tulee aitoja esimerkkejä, tarinoita, prosesseja ja tehtäviä, jotka tekevät oppimisesta merkityksellisempää oppilaille.
	Miten OpeTET tukee yrittäjyyskasvatusta?
	Yrittäjyyskasvatus ei ole pelkkää yritystoiminnan opettamista. Se on kykyä toimia aloitteellisesti, ratkaista ongelmia, nähdä mahdollisuuksia ja rakentaa omaa tulevaisuutta. OpeTET tukee tätä kolmella tavalla:
	Opettaja ymmärtää työelämän todellisuutta ja osaamistarpeita.
	Oppilaat saavat ajantasaisia esimerkkejä, jotka tekevät oppimisesta merkityksellisempää.
	Oppilaitos vahvistaa rooliaan kunnan elinvoiman rakentajana.
	Työelämäjakso on osa laajempaa ekosysteemiä, jossa oppilaitos ja työelämä toimivat kumppaneina – ei erillisinä maailmoina.

	Miten OpeTET tukee opetussuunnitelmaa?
	OpeTET ei ole opetuksesta irrallinen lisä, vaan  se tukee opetussuunnitelman yrittäjyys-kasvatukseen liittyviä tavoitteita. Työelämäjakson kautta opettaja pystyy tuomaan opetukseen elävää todellisuutta: aitoja esimerkkejä, tarinoita, prosesseja ja työtehtäviä.
	Työelämäjaksot tukevat erityisesti:
	laaja-alaisia osaamisia, kuten L1 Ajattelun taidot, L4 Monilukutaito, L6 Työelämätaidot ja yrittäjyys, L7 Osallistuminen ja vaikuttaminen
	ilmiö- ja projektityöskentelyä
	opinto-ohjausta ja uraohjausta
	yrittäjyyskasvatusta kaikilla asteilla.
	OpeTET tarjoaa ainutlaatuisen mahdollisuuden: hetken irti oppilaitoksen arjesta, uuden oppimista ja yhteistyön rakentamista. Se on pieni askel yksittäiselle opettajalle, mutta suuri askel koko oppilaitokselle.
	Kun opettaja oppii työelämästä, oppilaat saavat parempia eväitä omaan tulevaisuuteensa. Lähde rohkeasti mukaan – työelämä odottaa!


	OpeTETin hyödyt ja tavoitteet opettajalle, oppilaitokselle ja työelämäkumppanille
	Hyvin suunniteltuna opettajan työelämäjakso hyödyttää kaikkia osapuolia. Tälle sivulle on listattuna hyötyjä, joita OpeTETIn toteuttaminen parhaimmillaan antaa niin opettajalle, työelämäkumppanille kuin oppilaitoksellekin.
	Oheiset muistilistat toimivat myös lähtökohtina tavotteiden asettamiselle. On tärkeää pohtia jo suunnitteluvaiheessa, mitä yhteisiä ja henkilökohtaisia tavoitteita työelämäaksolle asetetaan ja mitä odotuksia eri osapuolilla on. Näin OpeTETin anti ei jää pinnalliseksi, vaan sillä on aito pedagoginen ja pitkäaikainen vaikutus.
	Oppilaitos:
	rikastaa opetusta ja oppilaitoksen toimintakulttuuria
	syventää työelämäyhteistyötä
	rakentaa yhteistä näkemystä työelämälähtöisestä oppimisesta
	vahvistaa rooliaan kunnan ja alueen osaamisen ja elinvoiman rakentajana
	saa uusia näkökulmia koulutuksen kehittämiseen.

	Opettaja:
	ymmärtää paremmin muuttuvan työelämän tarpeita ja rakenteita
	saa uusia ideoita pedagogisiin ratkaisuihin ja oppimisympäristöihin
	saa konkreettisia esimerkkejä ja sisältöjä opetukseen
	vahvistaa opinto- ja uraohjauksen valmiuksiaan
	vahvistaa ammatillista identiteettiään
	laajentaa omia ammatillisia verkostojaan.

	Työelämäkumppani:
	saa mahdollisuuden kertoa nykypäivän osaamistarpeista
	saa paremman ymmärryksen tulevien työntekijöiden oppimisympäristöistä ja koulutuksen arjesta
	saa näkökulmia rekrytointiin ja oppilaitostusyhteistyöhön
	voi aloittaa pitkäjänteisen  kumppanuuden oppilaitoksen kanssa.

	NÄIN TOTEUTAT TYÖELÄMÄJAKSON
	OpeTET voi olla yhden päivän tutustuminen, muutaman päivän jakso tai pidempi työelämäprojekti. Tärkeintä on selkeä rakenne ja yhteinen ymmärrys tavoitteista.
	Tässä osiossa esittelemme askelmerkit onnistuneeseen OpeTETiin. Prosessi on jaettu vaiheiksi. Läydät joka vaiheesta lisätietoa, käytännön vinkkejä sekä valmiita pohjia esimerkisi kumppanien löytämiseen ja reflektointiin.


	OpeTETin vaiheet
	Roolit ja vastuut
	Suunnittelu
	Toteutus
	Reflektio
	Oppien jalkautus
	1. Roolit ja vastuut
	Kuka tekee ja mitä? Ennen OpeTETin käynnistystä on hyvä käydä yhteistä keskustelua siitä, mitä keneltäkin odotetaan.
	Opettaja:
	Rehtori/oppilaitoksen vastuuhenkilö
	Työelämäkumppani:


	2. Suunnittelu
	OpeTETin sunnitteluvaiheessa muun muassa määritellään yhteiset ja henkilökohtaiset tavoitteet OpeTETille, etsitään paikka tai paikat, joissa opettajien työelämäjaksot suoritetaan, kontaktoidaan työelämäkumppanit ja sovitaan, miten opetus järjestetään työelämäjaksojen aikana.
	Tavoitteiden määrittely
	Eri osapuolien kannattaa ennen OpeTETin käynnistämistä pohtia, mitä hyötyä työelämäjaksosta voi olla ja asettaa sille tavoitteet. Tavoittesiin palataan reflektiovaiheessa, jolloin voidaan arvoida, miten hyvin ne toteutuivat ja miten OpeTETiä voidaan kehittää seuraavaa kertaa varten.
	Sivulla x listasimme eri osapuolien hyötyjä ja tavoitteita, joita kannattaa käyttää pohjana omalle pohdinnalle. Tavoitteet kannattaa myös listata ylös ja tarvittaessa keskustella niistä yhdessä.
	Opettajan oma pohdinta lähtee yksinkertaisesta kysymyksestä: Mitä haluan oppia? Mistä asioista,  näkökulmista tai työn tekemisen tavoista olen erityisen kiinnostunut?

	Rehtori ja oppilaitos OpeTETin mahdollistajina
	OpeTET-jaksojen onnistunut toteutus edellyttää oppilaitokselta selkeitä käytäntöjä ja toimivaa organisointia. Rehtori luo edellytykset sille, että opettajat voivat osallistua työelämäjaksoille ja hyödyntää niistä saatuja kokemuksia opetuksessa.
	OpeTET voidaan nähdä osana opettajien ammatillista kehittymistä ja oppilaitoksen työelämä- ja yrittäjyyskasvatusta. Siksi sen toteutus on hyvä suunnitella osaksi oppilaitoksen vuosittaista toimintaa. Ajankohta kannattaa valita niin, että se häiritsee mahdollisimman vähän opetusta.


	Opettajan muistilista: Mitkä ovat tavoitteeni OpeTETille?
	Kirjaa ylös vastauksesi seuraaviin kysymyksiin:
	1. Mitä haluan oppia työelämästä?
	2. Mitkä asiat ovat minulle tärkeitä ja vaikuttavat yrityksen tai organisaation valintaan?
	3. Mitä konkreettisia taitoja tai näkökulmia haluan viedä opetukseen?
	4. Millaisia kysymyksiä haluan esittää työpaikalla?
	Pohdi myös etukäteen, miten arvioit omaa oppimistasi työelämäjakson aikana: pidätkö oppimispäiväkirjaa, keskusteletko kollegoiden kanssa, teetkö jakson lopuksi yhteenvedon oppimastasi tms.?


	Malliviesti OpeTET-paikan hakuun
	Aihe: OpeTET – opettajan työelämäjakso
	Hei,
	olen [nimi], [aineen/aineiden] opettaja [oppilaitosn nimi] -oppilaitossta. Olen kiinnostunut toteuttamaan OpeTET-työelämäjakson ja tutustumaan yrityksenne toimintaan. Jakson tavoitteena on:
	ymmärtää työelämän arkea ja osaamistarpeita
	saada uusia näkökulmia opetukseen
	rakentaa yhteistyötä oppilaitosn ja työelämän välille
	Toivoisin mahdollisuutta 1–3 päivän tutustumisjaksoon [toivottu ajankohta]. Voisimmeko keskustella tarkemmin siitä, millainen yhteistyö teille sopisi ja millaisia oppimismahdollisuuksia voisin saada yrityksessänne?
	Ystävällisin terveisin, [Nimi] [Oppilaitos] [Puhelin/Sähköposti]

	Mitä kannattaa kysyä etukäteen työelämäkumppanilta?
	Työelämäjakson onnistumisen varmistamiseksi on  hyödyllistä kysyä työelämäkumppanilta lisätietoja  työpaikasta sekä aloittaa keskustelu OpeTETin tavoitteista ja kiinostuksesta yhteistyöhön jatkossa. Ennen OpeTETin alkua voi pyytää työelämän edustajaa antamaan seuraavat tiedot:
	organisaation nimi ja toimiala
	yhteyshenkilön nimi ja yhteystiedot
	varmistus työelämäjakson ajankohdasta
	Lisäksi:
	Lyhyt kuvaus yrityksestä ja sen toiminnasta
	Mitä osaamista ja työtehtäviä opettaja voi tarkastella työelämäjaksolla
	Mitä opettajan toivotaan tai odotetaan oppivan jaksolla
	Mahdolliset turvallisuusohjeet ja perehdytykset
	Jatkoyhteistyön mahdollisuudet: esimerkiksi vierailut, oppilaille tarjottavat projektit tai haasteet, oppilaiden projektien sparraus, tuomarointi kilpailuissa, yrityskummitoiminta jne.

	3. Toteutus
	OpeTETIn aikana opettaja tutustuu työyhteisön arkeen havainnoimalla työnkulkuja ja toimintatapoja. Hän seuraa, miten työyhteisö toimii ja millaisia käytäntöjä siellä noudatetaan. Opettaja keskustelee työntekijöiden kanssa heidän osaamisestaan ja työprosesseistaan ja pyrkii ymmärtämään toimintojen taustat.
	Mahdollisuuksien mukaan opettaja osallistuu itsekin työtehtäviin ja arjen toimintaan. Samalla hän kerää konkreettisia esimerkkejä ja tarinoita, joita voi hyödyntää omassa opetuksessa.
	Havainnot ja opit voi kirjata ylös tavalla, josta on itselle ja opetuksen kehittämiselle hyötyä.
	Mitä kannattaa dokumentoida?
	Pidä oppimispäiväkirjaa, johon kirjaat:
	Mitä näin?
	Mitä opin?
	Uudet ideat: mitä tästä voisi hyödyntää opetuksessa?
	Kirjaa ylös jakson loputtua myös:
	Yhteenveto: mitä opit työelämästä?
	Kolme merkittävintä oivallusta
	Vaikuttiko työelämäjakso tapaasi opettaa ja  miten?
	Mitä haluaisit oppia lisää?

	Käytännön vinkkejä opettajalle
	Kerro avoimesti työelämä-kumppanille, mitä haluat oppia ja millaisia sisältöjä haluat viedä takaisin oppilaille.
	Kysy paljon – uteliaisuus on OpeTETin ydin.
	Pidä mukanasi muistiinpano-välineet ja ota kuvia, jos se on mahdollista.
	Kerää konkreettisia esimerkkejä ja tarinoita: ne elävöittävät opetusta.
	Kiitä yritystä ja kerro, miten aiot hyödyntää oppimaasi.

	Valmiita kysymyksiä työelämälle:
	Mikä osaaminen on tällä alalla kaikkein tärkeintä?
	Miten työpäiväsi rakentuu?
	Miten täällä opitaan uutta?
	Mitä toivoisit nuorten ymmärtävän tästä alasta?
	Millaista työelämä on 5–10 vuoden kuluttua?


	4. Reflektio
	Työelämäjakson jälkeen on opettajan on hyvä pysähtyä kysymään, mitä OpeTET opetti työelämästä ja omasta opettajuudesta, ja mitä asioita opettaja voi siirtää suoraan omaan opetukseensa.
	Reflektiovaiheessa palataan myös tarkastelemaan niitä tavoitteita, mitä OpeTETille asetettiin  – sekä omia että oppilaitoksen yhteisiä. Toteutuivatko tavoitteet ja miten? Mitä olisi voinut tehdä eri tavalla?
	OpeTETiä kannattaa reflektoida sekä yksin että yhdessä kollegoiden ja rehtorin kanssa. Reflektointi ja kokemusten esittely muille opettajille on tärkeä osa OpeTETiä.
	Yhteistä keskustelua voi käydä opettajankokouksissa tai yhteisissä suunnitteluhetkissä. Kaikkien kokemukset ja oivallukset kannattaa koota yhteen ja suunnitella niiden perusteella seuraavia OpeTET-jaksoja, uusia työelämäyhteistyön toimenpiteitä ja uusia tapoja tuoda työelämää osaksi opetusta.
	Rehtorin vastuulla on pitää huolta, että yhteistä aikaa löytyy opettajien OpeTET-kokemuksien jakamiseen ja niistä keskustelemiseen.
	Käykää läpi:
	Tavoitteet: Mikä toteutui, mikä ei? Oliko tavoitteet asetettu järkevästi? Mitä voisi tehdä toisin?
	Valittu OpeTET-paikka: vastasiko se odotuksia? Oliko jotain, mikä yllätti?
	Oppimispäiväkirjat: Mitä nähtiin, koettiin, opittiin? Mitä oivalluksia syntyi? Mitä oppia tarvitaan lisää?
	Mitä työelämäkumppanit opettivat ja kertoivat: työtavat, prosessit, toimintakulttuuri, tiimityöskentely. Minkälaisia työelämätaitoja heidän mielestään tulevaisuudessa tarvitaan? Entä minkälaista koulutusta?
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	Brändin rakentaminen on monivaiheinen prosessi.
	Suunnitelmien muuttaminen asiakkaan toiveiden mukaan oli tavallista ja vaati nopeaa sopeutumista.

	Mitä vietiin opetukseen?
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